
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบางสวรรค์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นในสังกัด 

เทศบาลตำบลบางสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
................................................ 

  โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 และ
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ข้อ 5 และข้อ 10 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2563 การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้ประเมินมีหน้าที่ประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและ
หรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจ ให้รางวัล และการบริหารงาน
บุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานเทศบาลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงกำหนดให้เทศบาลตำบลบางสวรรค์ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกันภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
  เทศบาลตำบลบางสวรรค์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับการประเมินครั้งที่1 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31  มีนาคม  2566)และรอบการประเมินครั้งที่ 2 (วันที่ 1  เมษายน 
2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) ดังนี้ 

1.  องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
เทศบาลตำบลบางสวรรค์ ได้มีการกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยองค์ประกอบ 

ในการประเมินไว้ 2 องค์ประกอบได้แก่ 
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร 
  ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน
ดังนี้ 

- ปลัดเทศบาล  ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 3 ผลงาน 
- ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 3 ผลงาน 
- ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวนไม่น้อยกว่า 2 

ผลงาน 
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น  

โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน เมื่อได้รับการแต่งตั้ งให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอใน
การพัฒนางานนั้นมากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานด้วย 
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(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 30  

ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน ให้
ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
  (2.1)  ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ให้
ประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำผู้บริหาร 
  (2.2)  ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจำสายงาน ไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 
  สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการ
ประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50  

2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เทศบาลตำบลบางสวรรค์ ได้มีการกำหนดวิธีการพิจารณาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนกำหนดไว้ร้อยละ 70 ดังนี้ 
(1)  สำหรับปลัดเทศบาล พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน 

(นายก อปท.หรือผู้กำกับดูแลในกรณีไม่มีนายกฯ) ที่มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือ
กำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

(2) สำหรับผู้อำนวยการสำนัก/กอง นักวิชาการตรวจสอบภายใน พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของ 
งานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน(ปลัดเทศบาล)ที่มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จหรือ
กำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

(3) สำหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้ร่วม 
ตกลงไว้กับผู้ประเมิน(ผู้อำนวยการสำนัก/กอง) ที่มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือ
กำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

(4) สำหรับข้าราชการที่มาช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการที่ อปท.ให้นายก อปท. เป็น 
ผู้ให้ข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือส่งให้ต้นสังกัดประเมิน 

3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนกำหนดไว้ 

ร้อยละ 30 ประกอบด้วย สมรรถนะหลักสมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน ดังนี้ 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความ 

ถูกต้องและจริยธรรม ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการทำงานเป็นทีม 
3.2 สมรรถนะประจำตัวผู้บริหาร 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย การเป็นผู้นำในการ 

เปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเป็นผู้นำ ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ์ 
3.3 สมรรถนะประจำสายงาน สายงานละไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ โดยให้ข้าราชการ 

และพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ต้องประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

/ทั้งนี้... 
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  ทั้งนี้  ระดับสมรรถนะที่คาดหวังกับระดับสมรรถนะที่ค้นพบในแต่ละระดับตำแหน่ง
กำหนดให้พิจารณาโดยเปรียบเทียบจากคำอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรม และมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการที่  

ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.กำหนด 
5. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5.1 เมื่อเริ่มรอบการประเมิน 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน:ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการโดยให้ผู้ 
ประเมินกับผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ พร้อมกำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงาน โดยพิจารณาความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานหรือส่วนราชการ อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับ
ลักษณะงาน 

(2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ:ประเมินโดยใช้วิธีการ 
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินโดยผู้ประเมิน โดยให้กรอกระดับสมรรถนะที่
คาดหวังตามระดับตำแหน่งที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
   ให้ผู้รับการประเมินเสนอแบบประเมินที่ได้จัดทำตามที่ได้กำหนดข้อตกลงร่วมกัน
พร้อมลงนามรับทราบข้อตกลงแล้วให้ผู้ประเมินเพ่ือลงนามรับทราบข้อตกลงและให้ผู้ประเมินหรือส่วน
ราชการรวบรวมไว้สำหรับการประเมินในช่วงครบรอบการประเมิน 

5.2 ระหว่างรอบการประเมิน 
ผู้ประเมินให้คำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจงแก่ผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไข 

และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
5.3 เมื่อครบรอบการประเมิน 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของผู้รับการประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้จัดทำไว้เมื่อเริ่มรอบการประเมินตาม
ข้อตกลงและกรอกข้อมูลผลการประเมินลงในแบบประเมินและสรุปผลคะแนนลงในแบบ 

(2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ 
ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมิน กรอกข้อมูลผลการประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนน
ลงแบบประเมิน 
   ให้ส่วนราชการ/หน่วยงานจัดทำข้อมูล ที่ผู้ประเมินลงนามรับรอง และแบบ
ประเมินที่สรุปผลคะแนนที่ผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบผลการประเมินครบถ้วนแล้วให้กองการ
เจ้าหน้าที่/งานการเจ้าหน้าที่ ภายในกรอบระยะเวลาของแต่ละรอบการประเมิน เพ่ือนำผลการประเมิน
เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น
พิจารณา 
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6. กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
กำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบการประเมินครั้งที่ 1(วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566
และรอบการประเมินครั้งท่ี 2 (วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) ไว้ดังนี้ 

 

ลำดับ 
 

กิจกรรม 
กรอบระยะเวลา 

รอบการประเมิน 1/รอบการประเมิน2 
1 กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน กันยายนของทุกปี 
2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
กันยายนของทุกปี 

3 การจัดทำตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
-หน่วยงานถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับ
หน่วยงานลงสู่ระดับบุคคล 
-ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า (ผู้ ป ร ะ เมิ น )ต ก ล ง ร่ ว ม กั น กั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชา(ผู้รับการประเมิน)กำหนดตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของงานแล้วเสร็จ 

ตุลาคม/เมษายน 

4 ผู้ประเมินแต่ละระดับ ติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำ ตุลาคม-มีนาคม/เมษายน-กันยายน 
5 ผู้ประเมินดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

สมรรถนะ 
เมื่อครบรอบการประเมิน 

6 ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ
โดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบ 

เมษายน/ตุลาคม 

7 ผู้ประเมิน/ส่ วนราชการ โดยความเห็นชอบของ
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง(ถ้ามี) จัดส่งผลการ
ป ระ เมิ น ข อ งพ นั ก ง าน ใน ห น่ ว ย งาน เส น อ ต่ อ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

เมษายน/ตุลาคม 

8 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศรายชื่อผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

เมษายน/ตุลาคม 

 
ประกาศ ณ วันที่    15    กนัยายน   พ.ศ. 2565 

 

 
(นายทวีศักดิ์ หนูคง) 

นายกเทศมนตรีตำบลบางสวรรค์ 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบางสวรรค์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 

........................... 
  โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 
2562 กำหนดให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการหรือ
พนักงานครูเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลบางสวรรค์  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน 2 องค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน  

70 คะแนน โดยผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา ผู้บังคับบัญชาประเมินผล
การปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้จากการปฏิบัติงานจริง และหลักฐานเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
       องค์ประกอบที่2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน โดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมินจากการประเมินตนเอง พฤติกรรม
การปฏิบัติตนของผู้รับการประเมิน ตามสภาพความเป็นจริงหรือหลักฐานและเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

3. ในแต่ละรอบการประเมิน ให้นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่ม  
ตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับดีเด่น    ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00- ร้อยละ 79.99 
ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00- ร้อยละ 69.99 
ระดับปรับปรุง   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมา 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือ 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน ตามท่ี ก.ท. กำหนด 

 

ประกาศ ณ วันที่     15   กนัยายน  พ.ศ. 2565 
 

 
(นายทวีศักดิ์ หนูคง) 

นายกเทศมนตรีตำบลบางสวรรค์ 
 



 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบางสวรรค์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

............................... 
  โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 กำหนดให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วง
เริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลบางสวรรค์  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้คำนึงถึงระบบการบริหารงานของ 
พนักงานจ้างตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จ้างโดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก  
และสมรรถนะประจำสายงาน โดยให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ 
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างที่ ก.กลางกำหนดได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับพนักงาน 
จ้างผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย โดยต้องกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและระดับค่าเป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่พนักงานจ้างต้องได้รับ
การประเมิน และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง โดยใช้
รูปแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.กลางกำหนด 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบางสวรรค์  
ให้จัดกลุ่มคะแนนการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.ท.กำหนดโดยอนุโลม 

4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
จา้งตามท่ี ก.กลางกำหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ ณ วันที่   15  กันยายน  พ.ศ. 2565 

 
(นายทวีศักดิ์ หนูคง) 

นายกเทศมนตรีตำบลบางสวรรค์ 



 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบางสวรรค์ 
เรื่อง  การกำหนดจำนวนวันลา  และจำนวนครั้งการมาสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

พนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
………………….. 

  ตามหมวด 11 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2545 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 46)พ.ศ. 2564 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 8 พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์(8)ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมา
ทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกเทศมนตรีกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและ
สภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของหน่วยงาน 
  เทศบาลตำบลบางสวรรค์ ปัจจุบันมีพนักงานเทศบาล 35  อัตรา ลูกจ้างประจำ 1 อัตรา 
และพนักงานจ้าง 28 อัตรา  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) โดยแต่ละตำแหน่งมีภารกิจ
หน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ซึ่งแต่ละตำแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัวมีหน้าที่
รับผิดชอบงานแต่ละงานไม่เหมือนกัน มีความชำนาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน และโดยที่เขต พ้ืนที่
รับผิดชอบของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ ประกอบด้วย 4 หมู่บ้าน ในส่วนของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ 
ขอให้พนักงานแต่ละคนได้พิจารณาถึงความจำเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง ทั้งนี้ ขอให้คำนึงถึงการ
ให้บริการประชาชนในพื้นท่ีเป็นสำคัญ 
  อาศัยอำนาจตามมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542,ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 ลงวันที่  11 
พฤศจิกายน 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 46ป พ.ศ. 2564 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนายกเทศมนตรีตำบลบางสวรรค์ จึงประกาศกำหนด
จำนวนวันลา และจำนวนครั้งการมาสายของพนักงานเทศบาล ดังต่อไปนี้ 

1.  พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งข้ัน ในครึ่งปีที่แล้วมา 
ต้องไม่ลา หรือมาทำงานสาย ดังนี้ 

1.1 จำนวนวันลาไม่เกิน 23 วัน แต่ไม่รวมวันลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการ 
วิจัย หรือดูงานหรือลาติดตามคู่สมรส และวันลาดังต่อไปนี้ 

(1) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 
ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(2) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(3) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว 

รวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ 
/(4)ลาป่วย... 
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(4) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ 

เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(5) ลาพักผ่อน 
(6) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(7) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(8) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่า

ลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(9) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะ 
วันทำการ 

1.2 จำนวนการมาทำงานสายไม่เกิน 18 ครั้ง 
2.  พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น ในครึ่งปีที่แล้วมา 

ต้องไม่ลา หรือมาทำงานสาย ดังนี้ 
2.1 จำนวนวันลาไม่เกิน 23 วัน แต่ไม่รวมวันลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการ 

วิจัย หรือดูงาน หรือลาติดตามคู่สมรส และวันลาดังต่อไปนี้ 
(1)  ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 

ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(2) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(3) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว 

รวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ 
(4) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ 

เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(5) ลาพักผ่อน 
(6) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(7) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(8) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่าง 

ลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(9) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะ 
วันทำการ 

2.2 จำนวนการมาทำงานสายไม่เกิน 9 ครั้ง 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   15  กันยายน  พ.ศ. 2565 

 
(นายทวีศักดิ์ หนูคง) 

นายกเทศมนตรีตำบลบางสวรรค์ 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบางสวรรค์ 
เรื่อง กำหนดจำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสาย เพ่ือประกอบการพิจารณา 

เลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้าง สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

........................ 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2559 ข้อ 31 พนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา(4)ต้องไม่ลาหรือ
มาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกเทศมนตรีกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและ
สภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของหน่วยงาน ประกอบกับข้อ 44 พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
กรณีที่มีการต่อสัญญาจ้าง(3)ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการ
พิจารณาในการต่อสัญญาจ้าง โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้าง จะต้องมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี 
  เทศบาลตำบลบางสวรรค์ ปัจจุบันมีพนักงานเทศบาล 35  อัตรา ลูกจ้างประจำ 1 อัตรา 
และพนักงานจ้าง 28 อัตรา  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) โดยแต่ละตำแหน่งมีภารกิจ
หน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ซึ่งแต่ละตำแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัวมีหน้าที่
รับผิดชอบงานแต่ละงานไม่เหมือนกัน มีความชำนาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน และโดยที่เขตพ้ืนที่
รับผิดชอบของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ ประกอบด้วย 4 หมู่บ้าน ในส่วนของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ 
ขอให้พนักงานแต่ละคนได้พิจารณาถึงความจำเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง ทั้งนี้ ขอให้คำนึงถึงการ
ให้บริการประชาชนในพื้นท่ีเป็นสำคัญ 
  อาศัยอำนาจตามมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และ    ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 
2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลนายกเทศมนตรีตำบลบางสวรรค์ จึงขอประกาศกำหนดเวลาการมาปฏิบัติงาน จำนวนครั้งของ
การลา และการมาทำงานสายของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ดังต่อไปนี้ 

1.  พนักงานจ้างตามภารกิจซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา 
ต้องไม่ลา หรือมาทำงานสาย ดังนี้ 

1.1 จำนวนวันลาในแต่ละครั้งของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่เกิน 23 วัน แต่ไม่รวม 
วันลาดังต่อไปนี้ 

(1) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ไม่ 
เกิน 120 วัน 

(2) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(3) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน ไม่ 

เกินหกสิบวันทำการ 
(4) ลาป่วยไม่เกินหกสิบวันทำการ 
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(5) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป 

หรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
(6) ลาพักผ่อน 
(7) ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับการฝึก 

วิชาทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวหรือวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันทำ 

การ 
  1.2  จำนวนการมาทำงานสาย ดังนี้ 
  (1)  กรณีที่จะพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ 6 

ต้องไม่มาทำงานสายเกิน 6 ครั้ง(0-6ครั้ง) 
  (2) กรณีท่ีจะพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ 5  

ต้องไม่มาทำงานสายเกิน 12 ครั้ง(7-12 ครั้ง) 
  (3)  กรณีที่จะพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ร้อยละ 4   

ต้องไม่มาทำงานสายเกิน 18 ครั้ง (13-18ครั้ง) 
  (4)  กรณีที่จะพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ 3  

ต้องไม่มาทำงานสายเกิน 24 ครั้ง(19-24 ครั้ง) 
  (5)  กรณีที่จะพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ 2  

ต้องไม่มาทำงานสายเกิน 30 ครั้ง (25-30ครั้ง) 
  (6)  กรณีที่จะพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ร้อยละ 1  

ต้องไม่มาทำงานสายเกิน 36 ครั้ง (31-36ครั้ง) 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ 

ประกอบการพิจารณาในการต่อสัญญาจ้าง ในรอบปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายดังนี้ 
2.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ระดับ ช่วงคะแนนประเมิน ในปีที่แล้วมาต้องไม่มา
ทำงานสาย 

ในปีที่แล้วมาต้องไม่มีวันลาป่วย 

ดีเด่น 98-100คะแนน 0-6 ครั้ง 0-8วันทำการ 
95-97 คะแนน 7-12 ครั้ง 9-16 วันทำการ 

ดีมาก 90-94คะแนน 13-18 ครั้ง 17-23 วันทำการ 
85-89คะแนน 19-24 ครั้ง 24-31 วันทำการ 

ดี 80-84 คะแนน 25-30 ครั้ง 32-39 วันทำการ 
75-79 คะแนน 31-36 ครั้ง 40-46 วันทำการ 

2.2 พนักงานจ้างทั่วไป 
(1) กรณีท่ีจะพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ในปีที่แล้วมาต้องไม่มาทำงานสายเกิน 12 ครั้ง(0-12 ครั้ง) 
(2) กรณีท่ีจะพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก 

ในปีที่แล้วมาต้องไม่มาทำงานสายเกิน 24 ครั้ง (13-24 ครั้ง) 
 

/(3)กรณี... 
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(3) กรณีท่ีจะพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดี 
ในปีที่แล้วมาต้องไม่มาทำงานสายเกิน 36 ครั้ง (25-36ครั้ง) 

 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

                                               
(นายทวีศักดิ์ หนูคง) 

นายกเทศมนตรีตำบลบางสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


